
日新航空サービス株式会社 一般事業主行動計画 

 

【計画期間】 2022 年 3 月 1 日～2027 年 2 月 28 日 

 

次世代育成支援対策推進法 行動計画 
 

従業員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることに

よって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画

を策定する。 

 

目標： 仕事と子育てを両立しやすくできるようテレワーク環境を整える 

 

取組内容 ・テレワーク勤務ガイドラインの策定、管理職への運用説明 

・従業員への周知 

   ・実施状況確認、運用の見直し 

 

 

女性活躍推進法 行動計画 
 

女性が持てる能力を十分に発揮し、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のよう

に行動計画を策定する。 

 

目標： 男女の平均勤続年数の差異を５年以内に 60％以上にする 

     現状、差異は 52％である 

取組内容 ・休暇を取得しやすい環境、在宅勤務等柔軟な働き方を推進し、 

就業継続しやすい職場をつくる 

・継続雇用率向上の為の課題抽出と対策検討 

   ・策定した施策の実施 

 

 

 

以上 


